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แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ 5 ปี ( ปี พ.ศ. 2562-2566)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะสากลสำหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. สอดคล้องกับความท้าทายที่ : 1 ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
4. กลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่ : 1.5 อัตลักษณ์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และมีคุณลักษณะตาม
                                         สมรรถนะสากล
5. ตัวชี้วัดระดับคณะตามแผนยุทธศาสตร์ตลอดระยะ 5 ปี (ทำเครื่องหมาย  หน้าตัวชี้วัดที่เลือก)
	ตัวชี้วัดหลัก
	ค่าเป้าหมายคณะ ตามปีงบประมาณ

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	
	TSU01 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ร้อยละ
	ระดับ
4.05
	ระดับ
4.10
	ระดับ
4.15
	ระดับ
4.20
	ระดับ
4.25

	
	TSU 02 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่และอ้างอิงในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ร้อยละ
	26%
	27%
	28%
	30%
	31%

	
	TSU03 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์
	ร้อยละ
	(1)11%
(2)1%
	(1)12%
(2)1%
	(1)13%
(2)2%
	(1)15%
(2)2%
	(1)16%
(2)2%

	
	TSU04 จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือผลงานบริการวิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่มีคุณค่าหรือมูลค่า
	ร้อยละ
	4
	5
	6
	7
	8

	
	TSU05 ระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
	80
	81
	82
	83
	84

	
	TSU06 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน
1) อัตราการเพิ่มขึ้นของ รายได้
2) อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA)
	ร้อยละ
	
3%
6.40%
	
3%
6.50%
	
4%
6.60%
	
4%
6.70%
	
4%
6.80%

	
	TSU-HUSO-01  นิสิตหรือผู้รับบริการและบุคลากรที่เป็นชาวต่างชาติ (Inbound)
	จำนวน
	20 คน
	20 คน
	30 คน
	30 คน
	30 คน

	
	TSU-HUSO-02 นิสิตหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีไปทำกิจกรรมทางวิชาการกับต่างประเทศ (Outbound)
	จำนวน
	20 คน
	20 คน
	30 คน
	30 คน
	30 คน

	
	TSU-HUSO-03  ความร่วมมือระหว่างองค์กรหน่วยงานวิชาชีพภายในประเทศหรือต่างประเทศ
	จำนวน

	4
	5
	6
	7
	8

	
	TSU-HUSO-04  ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน HUSO-TEST ตามเกณฑ์ที่คณะกำหนด
	ร้อยละ
	10
	20
	30
	40
	50



6. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการจัดโครงการ
     25 – 27 พฤศจิกายน  2562

7. บูรณาการโครงการกับพันธกิจอื่น ๆ  (ถ้ามี)
     บูรณาการกับการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
          
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หลักสูตร
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



     บูรณาการกับการวิจัย............................................................................................................................
     บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม............................................................................................
     บูรณาการกับการบริการวิชาการ......................................................................................................
     อื่น ๆ ระบุ................................................................................................................................................

8. หลักการและเหตุผล
โลกของเราทุกวันนี้ถูกพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นมา ซึ่งปัจจุบันเราได้ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มตัว เป็นยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมากกับชีวิตของเราทุกคน แม้แต่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ในสถาบันการศึกษาทุกระดับและทุกแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นการช่วยในการพัฒนาการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว การเพิ่มศักยภาพเรื่องความคิดสร้างสรรค์ หรือแม้แต่ทักษะในการช่วยเหลือตัวเอง ทั้งจากห้องเรียนและจากชีวิตประจำวัน 
	ทักษะที่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ควรมี สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 1.ทักษะด้านวิชาการเบื้องต้น หรืออาจเรียยกอีกนัยหนึ่ง คือ ความรู้พื้นฐาน และ 2.ทักษะด้านความสามารถเฉพาะตัว โดยเมื่อนำเอาความรู้ต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วในตัวนักเรียน นิสิต นักศึกษา เหล่านั้น มาผสมผสานรวมกับความสามารถเฉพาะตัวของแต่ละคนแล้ว จะทำให้กลุ่มคนเหล่านั้นประสบความสำเร็จในอนาคตได้ไม่ยาก อย่างไรก็ตาม นอกจากทักษะข้างต้นที่ต้องให้เด็กและเยาวชนมีแล้ว สิ่งหนึ่งที่ควรได้รับเช่นกัน คือ คุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of life) นั่นเอง ซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นจะให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมได้ดี รวมถึงมีความอยากรู้อยากเห็น ซึ่งจะนำไปสู่การมีความคิดสร้างสรรค์  ความอดทน ความเพียร ความพยายาม และปรับตัวได้ดีมีวุฒิภาวะด้านจิตใจอีกด้วย ซึ่งจะหล่อหลอมให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมีศักยภาพต่อไปในอนาคต 
	ด้วยเหตุนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงกำหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับนิสิตในศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนิสิตให้เป็นผู้มีความรู้ด้านวิชาการและส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ความสามารถทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถนำไปใช้ในการทำงานและในการใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

9. วัตถุประสงค์ของโครงการ
    1)  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนิสิตให้เป็นผู้มีความรู้ด้านวิชาการและส่งเสริมการใช้ความคิด
        สร้างสรรค์
    2) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีความรู้ความสามารถทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถนำไปใช้ในการทำงาน
        และในการใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. จำนวนกลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ
     1) อาจารย์ จำนวน...........3...............คน
     2) นิสิต จำนวน.............500..............คน
     3) บุคลากร จำนวน...........................คน
     4) บุคคลภายนอก จำนวน ......3.......คน

11. ตัวชี้วัดระดับโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ตัวชี้วัดหลัก
	ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดของโครงการ
ตามปีงบประมาณ

	
	2563

	TSU 01
	 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ระดับ
	4.10

	ตัวชี้วัดโครงการเพิ่มเติม
	
	

	เชิงปริมาณ
	จำนวนผู้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
	
	

	
	ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่ต่ำกว่าระดับ 3.50 จากระดับ 5
	
	

	
	มีเครือข่ายองค์กรภายนอกเข้าร่วมจัดกิจกรรมอย่างน้อย  3 หน่วยงาน
	
	

	เชิงคุณภาพ
	พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนิสิตให้เป็นผู้มีความรู้ด้านวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์
	
	

	
	เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และการทำงานในอนาคต เพื่อตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	
	

	
	นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีความอดทน กล้าตัดสินใจ และมีความกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์
	
	


		
12. แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
	ที่
	ขั้นตอน/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2563

	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	ประชุมวางแผนคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดำเนินการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ประเมินผลการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



13. แผนงบประมาณ
     งบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน ..........120,000...............บาท

	งบรายจ่าย/รายการ
	แหล่งเงินงบประมาณ

	
	เงินแผ่นดิน
	เงินรายได้

	1. ค่าตอบแทน
    1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร ( 16 ชั่วโมง X  600 บาท)
    1.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา ( 2 คน x 420 บาท x 1 วัน )
	
	
          9,600
            840


	2. ค่าใช้สอย
    2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 500 คน x 40 บาท x 2 มื้อ ) 
    2.2 ค่าอาหารกลางวัน ( 500 คน x 80 บาท x 1 มื้อ ) 
    2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ
    2.4 ค่าใช้สอยอื่น ๆ 
	
	
      40,000   
      40,000
        8,500
        2,500

	3. ค่าวัสดุ
    3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน
    3.2 ค่าตกแต่งสถานที่ 
    3.3 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ (ไวนิล)
    3.4 ค่าวัสดุอื่น ๆ 
	
	
       11,060
        3,000
         3,500
        1,000


	รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน)
	
	120,000


	หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลที่คาดว่าจะได้รับตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ที่กำหนด)
     1) นิสิตได้รับความรู้ด้านวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของตนเอง
     2)  นิสิตได้เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และการทำงานในอนาคต เพื่อตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
     3) นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีความอดทน กล้าตัดสินใจ และมีความกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์

15. การรายงานผลการดำเนินงานและการประเมินผล
15.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการประจำปี 2563

	

(ลงชื่อ).............................................................
(นายภานุวัฒน์ มานพ)
ผู้เสนอโครงการ
	

(ลงชื่อ).............................................................
[bookmark: _GoBack](นายภูริพัฒน์  พฤกษาพิทักษ์)
ผู้เห็นชอบโครงการ


	

(ลงชื่อ).............................................................
(อาจารย์ศิรินทร์ญา เปียกลิ่น)
รักษาการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและพัฒนานิสิต
ผู้เห็นชอบโครงการ

	

(ลงชื่อ)...........................................................
(.......................................................................)
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ผู้อนุมัติโครงการ



[image: http://www.tsu.ac.th/50tsu/png/200/50th-TSU-Logo-black_no.png]
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ


 


ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม


 


แบบฟอร์ม


เสนอขออนุมัติโครงการ


ในแผนยุทธศาสตร์  
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ชื่อโครงการ 


: 


โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะสากลสำหรับนิสิตในศต


ว


รรษที่ 


21


 


2


. 


หน่วยงานที่รับผิดชอบ 


:  


คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


 


3


. 


สอดคล้องกับความท้าทายที่ 


: 


1 


ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้


 


4


. 


กลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่ 


: 


1


.


5 


อัตลักษณ์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และมีคุณลักษณะตาม


 


                                         


สมรรถนะสากล


 


ü


5


. 


ตัวชี้วัดระดับคณะตามแผนยุทธศาสตร์ตลอดระยะ 


5 


ปี 


(


ทำเครื่องหมาย  หน้าตัวชี้วัดที่เลือก


)


 


ตัวชี้วัดหลัก 


ค่าเป้าหมายคณะ ตามปีงบประมาณ 


2562 


2563 


2564 


2565 


2566 


ü


 


TSU0


1


 


ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต


 


ร้อยละ 


ระดับ


 


4.05


 


ระดับ


 


4.10


 


ระดับ


 


4.15


 


ระดับ


 


4.20


 


ระดับ


 


4.25


 


 


TSU 02 


ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่และอ้างอิงใน


ระดับชาติหรือนานาชาติ


 


ร้อยละ


 


26%


 


27


% 


28%


 


30


%


 


31


%


 


 


TSU0


3 


ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์


ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ 


ร้อยละ


 


(


1


)


11


%


 


(


2


)


1


% 


(


1


)


12


%


 


(


2


)


1


% 


(


1


)


13


%


 


(


2


)


2


% 


(


1


)


15


%


 


(


2


)


2


% 


(


1


)


16


%


 


(


2


)


2


% 


 


TSU04 


จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือผลงานบริการ


วิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่มีคุณค่าหรือมูลค่า


 


ร้อยละ


 


4


 


5


 


6


 


7


 


8


 


 


TSU0


5 


ระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ


มหาวิทยาลัย


 


ร้อยละ


 


80


 


81


 


82


 


83


 


84


 


 


TSU


06 


ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน


 


1) 


อัตราการเพิ่มขึ้นของ


 


รายได้


 


2) 


อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 


(


ROA


)


 


ร้อยละ


 


 


3


%


 


6


.


40


%


 


 


3


%


 


6


.


50


%


 


 


4


%


 


6


.


60


%


 


 


4


%


 


6


.


70


%


 


 


4


%


 


6


.


80


%


 


 


TSU


-


HUSO


-


01 


 นิสิตหรือผู้รับบริการและบุคลากรที่เป็นชาวต่างชาติ 


(


Inbound


)


 


จำนวน


 


2


0 


คน


 


2


0 


คน


 


3


0 


คน


 


3


0


 


 คน


3


0 


คน


 


 


TSU


-


HUSO


-


02 


นิสิตหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีไปทำ


กิจกรรมทางวิชาการกับต่างประเทศ 


(


Outbound


)


 


จำนวน 


20 


คน


 


20 


คน


 


30 


คน


 


30 


คน


 


30 


คน


 


 


TSU


-


HUSO


-


03  


ความร่วมมือระหว่างองค์กรหน่วยงานวิชาชีพ


ภายในประเทศหรือต่างประเทศ


 


จำนวน


 


 


4


 


5


 


6


 


7


 


8


 


 


TSU


-


HUSO


-


04  


ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน 


HUSO


-


TEST


 ตามเกณฑ์ที่คณะกำหนด


 


ร้อยละ


 


10


 


20


 


30


 


40


 


50


 


 




  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ   ปัญญา  จริยธรรม  นำการพัฒนามนุษย์และสังคม   แบบฟอร์ม เสนอขออนุมัติโครงการ ในแผนยุทธศาสตร์   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระยะ  5  ปี  (   ปี   พ . ศ .  2562 - 2566)   ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2563     1 .  ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะสากลสำหรับนิสิตในศต ว รรษที่  21   2 .  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   3 .  สอดคล้องกับความท้าทายที่  :  1  ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตที่ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้   4 .  กลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่  :  1 . 5  อัตลักษณ์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และมีคุณลักษณะตาม                                             สมรรถนะสากล    5 .  ตัวชี้วัดระดับคณะตามแผนยุทธศาสตร์ตลอดระยะ  5  ปี  ( ทำเครื่องหมาย  หน้าตัวชี้วัดที่เลือก )  

ตัวชี้วัดหลัก ค่าเป้าหมายคณะ ตามปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

  TSU0 1   ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ร้อยละ ระดับ   4.05  ระดับ   4.10  ระดับ   4.15  ระดับ   4.20  ระดับ   4.25  

 TSU 02  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่และอ้างอิงใน ระดับชาติหรือนานาชาติ  ร้อยละ  26%  27 % 28%  30 %  31 %  

 TSU0 3  ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ ร้อยละ  ( 1 ) 11 %   ( 2 ) 1 % ( 1 ) 12 %   ( 2 ) 1 % ( 1 ) 13 %   ( 2 ) 2 % ( 1 ) 15 %   ( 2 ) 2 % ( 1 ) 16 %   ( 2 ) 2 % 

 TSU04  จำนวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือผลงานบริการ วิชาการด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่มีคุณค่าหรือมูลค่า  ร้อยละ  4  5  6  7  8  

 TSU0 5  ระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ มหาวิทยาลัย  ร้อยละ  80  81  82  83  84  

 TSU 06  ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน   1)  อัตราการเพิ่มขึ้นของ   รายได้   2)  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม  ( ROA )  ร้อยละ    3 %   6 . 40 %    3 %   6 . 50 %    4 %   6 . 60 %    4 %   6 . 70 %    4 %   6 . 80 %  

 TSU - HUSO - 01   นิสิตหรือผู้รับบริการและบุคลากรที่เป็นชาวต่างชาติ  ( Inbound )  จำนวน  2 0  คน  2 0  คน  3 0  คน  3 0   คน 3 0  คน  

 TSU - HUSO - 02  นิสิตหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีไปทำ กิจกรรมทางวิชาการกับต่างประเทศ  ( Outbound )  จำนวน 20  คน  20  คน  30  คน  30  คน  30  คน  

 TSU - HUSO - 03   ความร่วมมือระหว่างองค์กรหน่วยงานวิชาชีพ ภายในประเทศหรือต่างประเทศ  จำนวน    4  5  6  7  8  

 TSU - HUSO - 04   ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน  HUSO - TEST  ตามเกณฑ์ที่คณะกำหนด  ร้อยละ  10  20  30  40  50  

 

